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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20162017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR053309/2016

SIND DOS H CLIN C SAUDE E LAB DE P E ANAL C NO EST DOPL CNPJ n. 23.500.093/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEFFERSON CLERKE LOPES CAMPELO;

DICATO B‘{}S I’ECNQL&GG& TECMCOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO DO PIALE,
resentado{a} por seu Presidente, Sr(a} LUCIANO DE OLIVERA

eiecbram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag partes fixam a vigéneia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de jutho de 2016
a%@ymﬁs de 2017 ¢ a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TECNOLOGOS, TECNICOS E
ﬁmms Eﬁi RAB?I{)L(}GIA DO ESTADO DO ?IAEI com abrangéncia territorial em P, com
Sﬁé&&iﬂﬁ, msm E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

Fica estabelecido o piso de R$ 1.710,00 para os Tecnologos e Técnicos e Auxiliares em Radiologia, a pastir
= 61-07-2016, com reajuste salarial de 8,5% para os trabalhadores que ganham acima do piso.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CEAUSULA QUARTA - {X}Wiﬁ)‘fé’i’ﬁf BE PAGAMENTO

mm&m ob wzs é&ﬁmnsimﬁms de pagamenms, com ézsemmn&v;ao dgs titulos x;s&

ms ﬁﬁRﬁfi&S ﬁgﬁi{ﬁ%”fﬁﬁ A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOSE
£ 1 2 t

msz;m QUINTA - SUBSTITU ECAQ EVENTUAL

E&S@%ﬁﬁ@?&%;}ﬁfﬁ&?ﬁéﬁ superior a 30 dias, gng&seaﬁmegaé@ substituto © mesmo saim

pereebido pelo substituido, desde que o salério do substituido seja mgenor ao-do substituto, considerando
s vantagens do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Lada empregador pagara aos representados abrangidos por esta convengdo, sempre que for necesséria &

sEestacio &e hora extra, ndo excedendo a 2 (duas) horas extras diérias, o adicional minimo de 50%
cingucnia cento) 8 mais que o valor da hora normal, n3o sendo obrigado o profissional a exceder sua

sornada %mfmé&mé&s@ewéﬁ*&r@ﬁm@

?ﬁk&%ﬁﬁ} UINICO — As horas exiras trabalhadas aos domingos e feriados, serfio remuneradas coss

scréscimo de 100% {cem por cento) da hiora normal, ndo sendo permitida a compensagio por banco de

ABICIONAL NOTURNO
€LAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
‘ﬁ&éﬁ&@fgg&éﬁ&p@g&f&aﬂ&fe esentantes, as horas noturnas trabalhadas com o acréscimo de 20%:

wimte por cento) sobre o valor da hora normal.

?A&%ﬁﬁéi?ﬁ UNICO - ser3 pago o adicional noturno em caso de prorrogagdo das horas noturnas.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ﬁi&ﬁﬁﬁiﬁ Gi'E‘A’%’A Aﬁiﬁiﬁﬁﬁi BE ﬁ%’SﬁLﬁﬁiﬁi}Ai}E ;’S




>

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - VALES TRANSPORTES
Qs vales transportes deverfio ser fornecidos aos empregados até o tltimo dia 0til do més anterior aode

ﬁig"'&ﬁs AI}XHJOS

CLAUSULA DECIMA - LANCHE NOTURNC

Fica garantido o fornecimento de meia-ceia aos empregados que laborarem em jornada noturna completa.
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
BESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES

g&} ﬁsﬂ ﬁamaiegagees das rescisdes contratuais serdo feitas na sede do Sindicato em horério previamente

§}.§,§$a iiﬁja recursa e';gf&s& em hﬁmgi@gaf a rescisao, o simizc&ze fornecera comprovante de

éﬁﬁﬁﬂ fREVIf} '
mﬁma DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

& comprin /awmmémﬁepﬁomhaﬁmméemgamaﬁméem 487daCLT |
ma&aﬁm@esdaiez n° 12.506, de 11 de outubro de 2011.

mﬁ}ﬁs DE TRABALHO — C{}N}}icﬁzs DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES

-

ABILIDADE MAE

X iﬁLA BECEMA TERCEIRA AFASTAMENTO BA GESTANTE

mada, a profissional técnica, tecadiog
éz suas Sﬁﬂé&ﬁ&“& em areas su;eﬁa»s as radiaghes ionizantes, senéa colocada a disposigio ;ma o
eerciCio ée outras atividades inerentes a sua capacidade, sem prejuizo de qualquer espécie em sua

i:&’i’ ﬁmA}}E PAI

%ﬁﬁi}m DECIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE
rascimento do seu fitho, o empregado tera direito a uma licenga de 05 {cinco) dias teis, sem

mm da remuneragio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

”f*‘:ﬁ:& g&mﬁﬁég o emprego e salario aos empregados com pelo menos 2(dois) anps de atividade suscitante

=semvolvida na mesma empfesa e este;a a menos de 2 {dois) anos gara a satisfac@io dos requisitos para

’fm aaﬁf&m@a dessa garanm} o ﬁa&aﬁméar devera informar a empresa, por escrito, que se encontra em
perindo de pré-aposentadoria, comprovando aposentadoria em 60 (sessenta) dias, a contar da data da

hensa. A empresa também podera encaminhar o empregado ao sindicato suscitante para efetivagio da
contagem do tempo de servigo, ficando o trabalhador obrigado a apresentar o respectivo documento junto &
swmmpresa, em 60(sessenta) dias, a contar da data do encaminhamento.
{T%&{iﬁgifé DECIMA SEXTA - GARANTIAS AQO EMPREGADO ESTUDANTE
.erfio abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagio de exame de vestibular, desde que
haja comunicacio prévia ao empregador com um minimo de 72 {Sﬁi&}ﬁ € duas} horas de antecedénca €
comprovagdo posterior no mesmo prazo € que o horario da prova seja mcompatwei com o horario de

szs NORMAS REFERENTES A m’&m@fﬁﬁ PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
ﬁiﬁﬁgﬁm DECIMA SETIMA - REMUNERACAO PELA SUPERVISAO DA APLICACAO BAS
RADIOLOGICAS .
Pela responsabilidade no desempenho da supervisio da aplicago das técnicas radiologicas, o proﬁaszaﬁ& ey
deverd ger [/
emmmerado de forma superior & dos demais representados da
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

empresa empregadors.




€L&£S¥}ia~i VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE PONTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTACAO E PERFIL PROFISSIONAL
PREVIDENCIARIO-PP
Por ocasido da rescisio do contrato de trabalho, 2 empresa fornecera ao empregado carta de

soresentacio constando seus dados funcionais e Perfil Profissiografice Previdenciario nos termos do artige
5& é& lei 8.213/91, e Instrugdes Normativas N°20/INSS/PRES, DE 10 DE OUTUBRO DE 2007 E Ne27/INSS
PRES, DE 30 DE ABRIL DE 2008.

&ﬁ&m DECIMA NONA - ESTAGIO
s empregadores ndo poderfio contratar estagiario da atividade representada por esta convengio que nio
seja obrigatoriamente por convénio com instituicdes de ensino, desde que cumprido o periodo do plano de
curso da referida instituiglo.
PARAGRAFO UNICO — As empresas ficam na responsabilidade de fornecer quando requerido, 2 relagio
dos estudantes com o respectivo periodo de estagio a ser cumprido pelo aluno e com seus respectivos
W%

HTRA m&m&nﬁs
mmm VIGESIMA - GARANTIAS DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS
Aos trabathadores que recebem beneficios além dagueles que estiio sendo convencionados, sera garantida
& manutencdo desses beneficios.
m&a DE m&:&lﬂﬂ DURACAQ, DISTRIBUIC: AQ, CONTROLE, FALTAS
Eﬁ%’i&{} E ﬁﬁRﬁﬁiﬁ
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

rnada cspecm} éag reprasemaﬁss pﬂm&m fixada em vinte ¢ quatro horas semanais nos termos do

= das 24 (vinte e quatro) horas semanais
"ROLE DA JORNADA

£ obrigatorio o controle de ponto, excelo para o estabelecimento com 10 empregados. E obrigatério o
ﬁﬁmmg de declarag@io contendo o tempo efetivo de atividade quando solicitado, e gﬂiﬁﬁc&éﬁ el

w ﬁI:Si’!)SICéES SOBRE JORNADA

£ELAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERMUTA DE PLANTAO :

Fica autorizada a permuta de plantdo enire os empregados da mesma empresa, desde que ocorra
aﬁ&m& pféVi& ao empmgaﬁsz no praze de até 24 (\ﬁ:ﬁe e quatro} horas anteriores ao evento, est

NG

3 3

] f %‘ﬁ%@aﬁ% LICENCA ADOCAO
rados, mm@MQmmm@éakmﬁam& lei n° 10421, de 15/04/208

{figi{fSism »mmm QUINTA - UNIFORMES
Fica assegurado o fornecimento gratuito de pelo menos dois uniformes, por ano, aos empregados lotados
mos setores onde a administraco da empresa o exigir.
CIFA - {:wesmwy ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DOS CIPEIROS
?mmgur&éa a estabilidade dos Cipeiros representantes dos trabalhadores. As empresas

SOTO! ,%ar%mwmgmmam@a&&m%&sm&@%
WACA{} DE ATESTADOS MEDICOS N ;
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICGS o
A emopresa reconhece atestado médico e odontologico, observado o seguinte: '
A) O atestado médico ou odontolégico devera ser entregue pelo empregado ao empregador até 48 horas
S0 micio do afastamento, inclusive por meio eletrdnico, deste que esse Glfimo caso © empregado apresente”




o

2 via original da data do retorno ao trabatho.

B} Durante a vigéncia da CCT no caso de afastamento por conta de atestados para filhos com até 7
{sete} anos de idade, a empresa somente considerara com afastamento remunerado por empregado a£ 3
{irés) dias.

GUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROTECAO RADIOLOGICA

Cada empregador fornecer a protegho radiologica necessaria para execucdo dos teabathos dos
representados da categoria, conforme estabelecido pela portaria do Ministério da Sagde n° 435 de funfiv
de 1998 e pelas normas de seguranga no pais.

RELACOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido aos membros da diretoria do SINTTEAR, no méaximo 1 {um) por empresa, de auséncia 3¢

servigo, para tratar de assuntos sindicais , de ai¢ 1 {um) dia por més, mediante comunicagdo por escrite,
antecedéncia minima de 72 (sefenta e duas) horas sem prejuizo dos salarios, desde que comprovada g

marficioacio no evenio.
£LATSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
Be acordo com o dispositive do Estatuto Social da categoria seré descontado mensaimente na folha de
pagamento de cada profissional da categoria, apds a devida autorizagio do mesmo, o percentual de 2%
{dois por cento) do valor do seu salario-base em favor do SINTTEAR-PI, a titulo mensalidade associativa, &
ser recothido e repassado no prazo maximo de 10 {dez) dias por meio de boleto bancério que serd

wecido mensalmente pelo sindicato ao empregador com as devidas orientagdes sobre os procedimentos
legais a serem adotados.
£LAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL (IMPOSTO SINDICALY
Os empregadores descontaram em folha de pagamento de uma so vez no més de margo de cada ano o "
comespondente 3 remuneragdo de um dia de trabatho a titulo de Contribui¢io Sindical de todos os
empresados tecndlogos, técenicos e auxiliares em radiologia, filiados ou ndo filiados a0 suscitante, de
acordo com os termos do art. 149 da Constituicdo Federal, combinado com os artigos 578 e 579 da CLT.
PA ser repassados em guia propria para o recolhimento

contribuicdes e mensalidades a favor do SINTTEAR-PL, no prazo maximo de 05 {cinco) dias apos o

sespectivo pagamento, juntamente com a relagdo de todos os profissionais contribuintes. O envie dos

comprovantes podera ser feito por méio eletrdnico. :

DUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

TLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Para fins de divulgacio das atividades sindicais, o sindicato suscitante encaminhara o material para o seter

de recursos humanos ou administrativo da empresa, que dara o comprovante de recebimento e devera fixar
uadro de avisos da empresa em até 24 horas subsequentes a0 recebimento.

GISPOSICOES GERAIS '

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

T£ELAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promuigacio de legislagio ordinaria efou mm regulamentadora dos ﬁ&%ﬁﬁi constitucionass, |

substituira, ode aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengio Coletiva de Trabalho, f f

sessalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados. /o

BESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO [

CLATUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTAS vy

Fica estabelecida a multa de 10% do salario minimo por clausula desrespeitada, tanto pelo empregader | | f

quanto pelos sindicatos patronal ou laboral, a ser revista em favor do sindicato que ndo deu causz 20 | |

Sescumprmento.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO E JUSTICA COMPETENTE

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Teresina-Pl, sendo a competente Tustiga do Trab
sara eventual solugio de quaisquer quesides decorventes g6 expougio deste contrate.

E assim plenamente de acordo, firmam a presente Convengdo [Coletiva de Trabalho para que produza seus

legais e juridicos efeitos.

E LOPES CAMPELO

&réiﬁj’ y/ ool

LUCH ﬁﬂ,ﬁé OLIVEIRA CUN
Cﬁ&/mf;smm

:0S, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO BO
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